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Vor Angriffen geschiitzt?

Polizisten sind immer ofter Attacken ausgesetzt

(BS/Adrian Jochum¥*) Eine bittere Realitit: Seit Jahren nehmen Ubergriffe und rohe Gewalt gegen Beschif-
tigte im Offentlichen Dienst zu. Vor allem Polizeibeamte sind massiv betroffen. Wie lassen sich Menschen

wirklich schiitzen?

Respekt vor Polizisten und an-
deren Ordnungshutern. Furcht
vor rechtlichen Konsequenzen.
Gibt es das aktuell wirklich nicht
mehr? Wer sich Ereignisse wie
andauernde Konflikte 1n der
Berliner Hausbesetzer-Szene
oder Demos 1n Hamburg und
Nordrhein-Westfalen vor Augen
fGhrt, der kann diese Frage nur
so beantworten: nein. Es ist eine

Tatsache: Immer haufiger werden
Beamte, die 1im Einsatz fiir Recht
und Ordnung sorgen, das direkte
Z1el von roher Gewalt.

Ein Beispiel aus Berlin: Der ei-
ne Demonstrant greift sich das
Visier des Polizisten, schiebt es
hoch und dann ... der andere
schlagt zu. Ohne Respekt vor
dem Menschen, der unter dem
Helm steckt. Passiert ist es so1n
Berlin be1 einer Eskalation auf
offener Strafde. Auf der einen
Seite die Beamten 1im Einsatz.
Aut der anderen Seite zahlreiche
gewaltbereite Demonstranten, die
weder vor Personen im Dienst
noch vor Schutzschilden, Visie-
ren und Fahrzeugen haltmachen.
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Auch Zahlen sprechen eine
eindeutige Sprache — und eine
erschreckende, die nichts be-

schonigt: “Respekt schwindet,
die Hemmschwelle sinkt”, hiefs

es schon vor zehn Jahren 1in der
Presse. Geandert hat sich bis
heute nichts: In Berlin finden laut
Gewerkschaft der Polize1 (GdP)
“durchschnittlich neun Angriffe
auf Polizisten pro Tag statt. Dabei
werden dre1 Polizeibeamte mehr

MELDUNG

KASIGLAS® halt auch Extrembelastungen stand.

oder weniger schwer verletzt”.
Die “Beamten werden oft nicht
ernst genommen”, so Andreas
Zick vom Bielefelder Institut fur
Gewaltforschung. Manche Ta-
ter sagen sich: “Mir passiert eh
nichts.” Entsprechend zeigt die
Zahl der Gewalttaten gegen Poli-
zisten permanent nach oben: In
den letzten zehn Jahren hat die
Anzahl an Opfern unter den Ord-
nungshutern Jahr fur Jahr um
rund zehn Prozent zugenommen.

Aber Einsatzkrafte tragen doch
Helme oder Schutzschilde und
kommen 1n Fahrzeugen — da
sind sie doch geschutzt? Haufig
nicht, da in den Einsatzfahr-
zeugen oft die Originalscheiben
verwendet werden, gelegentlich
scheinbar geschutzt durch eine
Splitterschutzfolie. Doch ist dies
meist wirklich nur ein schein-
barer Schutz. Die Folie und die
entsprechenden Normen stam-
men aus der Einbruchhemmung
an Gebauden und sind fur den

Foto: BS/KRD

harten Einsatz in Fahrzeugen
ungeeignet. Denn 1im Angriffs-
fall wird die Scheibe von Rissen
uberzogen, was die Durchsicht
verhindert.
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Ein Ruckzug durch Weiterfahrt

aus der Gefahrenzone i1st nicht
mehr moglich. Wirklichen und
nach der Technischen Richtli-
nie der Polizel gepruften Schutz
bieten innovative KASIGLAS®-
Verbundsicherheitsscheiben aus
ultrarobustem Kunststoff. Sie
machen aus den Fahrzeugkabi-
nen regelrechte Sicherheitszellen,
sind schlag- und stofSsicher und
halten, bewahrt seit vielen Jah-
ren, jedem erdenklichen Angriff
stand — auf Dauer. So bieten sie
optimalen Schutz und die Beam-

ten konnen sich sicher fihlen. Si-
cherheit mit Durchblick jederzeit.

*Adrian Jochum ist Key Account
Manager bei KRD.

Bundesbeamtengesetz anpassen?

(BS/mfe) Beamtinnen und
Beamte des Bundes konnen
Schmerzensgeldanspriiche an
ithren Dienstherrn abtreten.
Bundespolizisten, die etwa in
bi- oder trilateralen Streifen
eingesetzt sind, 1st dies jedoch
nicht immer moglich. Denn
die Abtretung ist an einige
Voraussetzungen gebunden.
Aufderdem hat die Regelung
Licken. So gibt es die Abtre-
tungsmoglichkeit laut Paragraf
78a Bundesbeamtengesetz
(BBG) nur, wenn der Schmer-
zensgeldanspruch wegen ei-
ner vorsatzlichen Verletzung

uf Kunstlicher Intelligenz (KI)

basierende Such- und Analy-
sesoftware hilft dabei, eine zen-
trale Herausforderung unserer
Zeit zu meistern: die Bewaltigung
der iberbordenden Informations-
flut. Sie nutzt moderne Methoden
der KI in Kombination mit fort-
schrittlichen Suchtechnologien,
um 1n Datenbestanden gleich
welcher Grofde relevante Kernin-
formationen zu identifizieren, zu
analysieren und logisch mitein-
ander zu verknupien. Die Nutzer
erhalten eine 360-Grad-Sicht
auf alle wichtigen Informationen,
konnen sich flexibel von allen
Seiten relevante Informationen
erschliefSen und Zusammenhan-
ge erkennen.

Die Grofse der Datenbestande
spielt dabei praktisch ebenso
wenig eine Rolle wie die Art der
Datenquellen. Die Losung 1Fin-
der etwa ermoglicht eine beliebig
skalierbare Suche 1n Milliarden
von Dokumenten in Echtzeit. Es
werden alle fur den Einsatzzweck
relevanten Datenquellen ange-
bunden — egal ob strukturierte
oder unstrukturierte Daten aus
der Vorgangs- oder Fallbearbei-

tung oder sonstigen Quellen. Fur
das Durchsuchen und die Analy-
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des Korpers, der Gesundheit,
der Freiheit oder der sexuellen
Selbstbestimmung, die der Be-
amtin oder dem Beamten wegen
ihrer oder seiner Eigenschaft als
Amtstragerin oder Amtstrager
zugefuigt worden i1st, besteht.
AufSerdem braucht es einen An-
trag des Betroffenen sowie ein
rechtskraftiges Endurteil eines
deutschen Gerichts. Ein solches
konnen die Beamtinnen und
Beamten jedoch nicht immer
ohne Weiteres herbeifuhren.
Dies betrifft unter anderem die
bereits erwahnten Krafte multi-

lateraler Streifen, sofern sie 1im

Ausland attackiert werden, oder
Beamte, die in Einsatzen der eu-
ropaischen Kustenwachen- und
Grenzschutzagentur Frontex
Verwendung finden. Nach Infor-
mationen des Behorden Spiegel
soll die Spitze des Bundesin-
nenministeriums (BMI) dies-
bezuglich Verbesserungen und
Einzelfallregelungen zugunsten
der Betroffenen zugesagt haben,
etwa auf dem Wege eines Erlas-
ses. Offiziell heifst es aus dem
BMI jedoch, dass derzeit weder
eine Anderung des BBG noch
untergesetzliche Anpassungen
beabsichtigt seien.

Nachrichtendienst-Ausbildung

Einrichtung wird von BND und BfV gemeinsam betrieben

(BS/Marco Feldmann) In der Aus- und Fortbildung kooperieren der Bundesnachrichtendienst (BND) und das
BundesamtfiirVerfassungsschutz(BfV) inzwischen sehreng miteinander. Ausdruckdessenistdas “Zentrum
fiir Nachrichtendienstliche Aus- und Fortbildung” (ZNAF) in Berlin. Dieses wird — ungeachtet ihrer unter-
schiedlichen Aufgabenfelderund iibergeordneten Ministerien —von beiden Nachrichtendienstenzusammen
getragen. Und das offenbar erfolgreich.

So sehen es jedenfalls der Leiter

des ZNAF Albert Blankenburg
vom BND und seine Stellvertre-
terin Heike Mahlstedt vom B{V.
Die Einrichtung habe BND und
BiV naher zusammengebracht
und dazu beigetragen, ein bes-
seres Verstandnis fureinander
zu schatffen. Das gelte sowohl
fur die Lautbahnausbildung im
mittleren Dienst als auch fur die
Laufbahnausbildung im geho-
benen Dienst (duales Studium).
Ausdruck dieses gemeinsamen
Ansatzes, der laut Blankenburg
auch 1m internationalen Ver-
gleich vorbildlich sei, 1st, dass
es 1n der ZNAF-Praxis gemein-
same Lehrveranstaltungen mit
Lehrenden beider Behorden
in Tandem-Teams fur die zu-
kunftigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Auslands- sowie
des Inlandsnachrichtendienstes
gebe. Dadurch, dass beide Be-
horden Dozenten stellten, liefSen
sich Kompetenzen sowie Krafte
bundeln. AufSerdem konne so
der Austausch zwischen diesen
beiden Nachrichtendiensten des
Bundes gestarkt werden, i1st sich
Blankenburg mit seiner Stellver-
treterin Mahlstedt einig.
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Der Impuls zur Grundung einer
gemeinsamen Schule beider Nach-
richtendienste ging aus dem Ver-
trauensgremium des Deutschen
Bundestages im Jahr 2007 hervor.
Die Einrichtung befinde sich be-
reits seit zweil Jahren im Wirkbe-
trieb, erlautert Blankenburg.

Die Corona-Pandemie habe
auch das ZNAF vor grofSe Heraus-
forderungen gestellt, da digitale
Lehre fur Nachrichtendienste
in einigen Fachern nur schwer
umzusetzen sei. Durch flexib-
le Losungen, wie zum Beispiel
Blended-Learning-Modelle, ha-
be jedoch sichergestellt werden,
dass alle Studierenden und Aus-
zubildenden 1thre Laufbahnaus-
bildung fristgerecht beendeten.
Fur die Zukunft sei1 eine spezi-
elle E-Learning-Plattform fur die
Nachrichtendienste des Bundes
geplant, kiindigt der ZNAF-Leiter
an. “Sie soll noch 1in diesem Jahr
eingefuhrt werden”, zeigt sich
Blankenburg uberzeugt. Auch
wenn die Pandemie das ZNAF

vor grofSe Herausforderungen

gestellt habe, habe durch flexible

Losungen sichergestellt werden
konnen, dass alle Anwarterinnen
und Anwarter ihre Ausbildung
oder i1hr Studium fristgerecht

hatten beenden konnen. Dies sei
ein Erfolg fur das ZNAF, betont

Mahlstedt. Denn zum Teil hat-
ten — selbstverstandlich unter
Wahrung der Corona-Regeln und
-Beschrankungen — trotz allem
auch Prasenzveranstaltungen
abgehalten werden konnen. So
selien zum Beispiel Vorlesungen
teilweise 1n mehrere Horsale
gleichzeitig Ubertragen worden.
Im Umsetzungsprozess habe es
auch viele Anregungen und kon-
struktive Vorschlage durch die
Anwarterinnen und Anwarter
gegeben.

Trotz der allgemein gut funktio-
nierenden Ablaufe seien dennoch
fortlautend kleinere Anpassun-
gen erforderlich, unterstreicht
Blankenburg. So musse man sich
strukturell-organisatorisch auf
das weitere ZNAF-Aufwachsen
vorbereiten. AufSerdem solle die
digitale Komponente gestarkt
werden. Denn die Corona-Pan-
demie habe diesbezuiglich Ru-
ckenwind gebracht.

Daruber hinaus wird aktuell
ein Methodik- und Didaktik-
zentrum am ZNAF aufgebaut.
In diesem Zusammenhang sagt
der ZNAF-Leiter: “Hilireich bei
der Identifizierung von Verbes-
serungspotenzialen in den Ver-
waltungsablaufen sind die regel-
mafdigen Jour fixe, die wir mit
allen Lehrgangssprecherinnen
und -sprechern abgehalten haben
und auch weiterhin abhalten.”
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Bislang haben die Absolven-
tinnen und Absolventen zwei-
er Lehrgange fur den mittleren
Dienst ithre Ausbildung am ZNAF
abgeschlossen. In Kurze folgt
der erste Lehrgang fur den ge-
hobenen Dienst. Die aktuellen
Bewerberzahlen in den Behorden
bewegen sich sowohl im mittleren

das BfV, damit sie dort an der
Lautbahnausbildung teilnehmen.
Grundlage fur die Teillnahme aus
den Landern i1st dabei der Ab-
schluss einer entsprechenden
Verwaltungsvereinbarung zwi-
schen dem jeweiligen Landesamt
fir Verfassungsschutz und dem
BiV. Von dieser Moglichkeit ha-
ben jedoch bislang noch nicht
alle Lander Gebrauch gemacht.

Am ZNAF findet auch die BND-
eigene Aus- und Fortbildung
statt. Zudem erfolgen in dem
1im ZNAF angesiedelten “Fortbil-
dungszentrum Islamismus” (FZI)
auch einige Fortbildungskompo-
nenten des BtV. Ferner absolvie-
ren am ZNAF die Studierenden
des Masters fur Intelligence and
Security Studies (MISS) einen
Teil ihres gemeinsamen Master-
Studienganges, einer Kooperation
zwischen der Hochschule des
Bundes fur offentliche Verwal-
tung, der Universitat der Bun-
deswehr Munchen sowie BND

und Bf{V.
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Unterhalt man sich direkt mit
ZNAF-Studierenden, hort man
nur Gutes uber die Einrichtung.
So hatten sich die Professorinnen
und Professoren sehr schnell
auf die Corona-Bedingungen
eingestellt. Zugute gekommen
sel hier zudem, dass es sich um
ein duales Studium handele und
die Ausbildung in den jeweili-
gen Diensten ganz normal wei-
tergegangen sei. Die jeweilligen
“Heimatbehorden”, zu denen
die Absolventinnen und Absol-
venten dann spater auch wieder
zuruckkehrten, hatten sie auch
sehr gut unterstutzt. Das habe
unter anderem fur Dienstreisen
trotz der Pandemie gegolten, ist
zU horen.

Durch die gemeinsame Zeit am
ZNAF hatten sich BND- und BfV-
Anwarterinnen und Anwarter
aulSerdem besser kennen- und
verstehen gelernt. Es sel nun
eln besseres Verstandnis fur die
Arbeitsweise sowie die Note des

als auch 1m gehobenen Dienst jeweills anderen vorhanden. Als

1m unteren vierstelligen Bereich.

Neben dem BND und dem BtV
entsenden auch das Bundesamt
fir den Militarischen Abschirm-
dienst (BAMAD) und einige Lan-
desamter fur Verfassungsschutz
Anwarterinnen und Anwarter an

Kommissar Suchmaschine

Kiinstliche Intelligenz unterstiitzt die Polizeiarbeit

(BS/Franz Kégl*) Von intelligenten Suchmaschinen kénnen auch Behérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) ganz erheblich
profitieren. Das gilt gerade fiir die Polizei, der damit ein effektives Einsatzmittel fiirden digitalen Raum zurVerfiigung steht.

se dieser Daten und Inhalte steht
eine unkomplizierte Benutzer-
oberflache bereit, die sich sowohl
separat als auch integriert in be-
reits vorhandene Workflows oder
Plattformen, wie das Intranet
oder Behorden-Portale, nutzen
lasst. Die integrierte KI erkennt
beispielsweise Personennamen,
Kontodaten, Kfz-Kennzeichen,
Vortallstypen sowie Relationen
unter den gewahlten Entitaten
und kann diese somit quelltiber-
greifend vernetzen.

Von solch einem intelligenten,
suchbasierten Wissensmanage-
ment-Tool konnen auch BOS
erheblich profitieren. So steht
damit der Polizei ein effektives
Einsatzmittel fir den digitalen
Raum zur Verfugung: sei es fur
die Aufklarung von Phanomen-,
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INTRAFIND

Social Media

TKU-Daten
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Mithilfe der Software iFinder ist eine beliebig skalierbare Suche in Milliarden

von Dokumenten in Echtzeit moglich.

Tat-, Tater- oder organisierter
Strukturen, zur Einsatzvorberei-
tung in der Getahrenabwehr oder
zur Unterstutzung strafprozes-
sualer Ermittlungen. Dazu kann
die Polize1 samtliche erforderli-
chen Informationssysteme naht-
los integrieren — von Fall- und

Foto: BS/IntraFind Software AG

Vorgangsbearbeitungssystemen
uber Daten aus Telekommuni-
kationstiberwachungen (TKU),
beschlagnahmten Datentragern
oder Images, Cloudspeichern und
E-Mail-Systemen bis hin zu So-

cial Media, Internet, Deep Web
oder Dark Web.

Bei der Recherche sorgen hoch-
wertige Textanalyse-Funktionen
fur vollstandige und relevante
Trefferlisten. So berucksichtigt
die Software beispielsweise Sy-
nonyme, zerlegt Mehrwortbegrifte
in 1hre sinntragenden Einzelteile

und erkennt Eigennamen, Orte,
Zahlen und Einheiten. Mit die-

sen vielfaltigen linguistischen
Vorverarbeitungen fur rund 30
Sprachen stellt die Software si-
cher, dass die Beamten bei thren
Ermittlungen nichts Relevantes
ubersehen.
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Beim Einsatz in der Polizei-
arbeit muss eine Such- und

unglucklich, aber letztendlich
Pandemie-bedingt auch nicht
vermeidbar, wird allerdings ge-
sehen, dass wegen Corona keine
gegenseitigen Praktika und keine
Vernetzung mit anderen Lehrgan-
gen moglich gewesen sei.

Rechte- und Rollenkonzept
des 1Finders ermoglicht eine
prazise Abgrenzung besonders
schutzenswerter Datenbestan-
de. Durch eine feingranulare
Vergabe von Rechten und Rollen
lassen sich Zugriffe auf Inhalte
mit hohem Sicherheits- und
Schutzbedart auf berechtigte
Nutzer beschranken und auch
protokollieren.

Hinter dem i1Finder steht mit
der IntraFind Software AG ein
deutscher Hersteller, der iber 15
Jahre umfangreicher Projekter-
fahrung 1m offentlichen Bereich
und i1n Polizeibehorden sowie
in der Geheimschutzbetreuung
der deutschen Wirtschaft mit
entsprechend sicherheitsuber-
pruftem Personal verfugt. Die
Software 1st bereits bel mehreren
Bundesamtern, Landeskriminal-
amtern und Landesverwaltungen
sowlie bel Regionaltragern der
Deutschen Rentenversicherung
1m

Einsatz.

Weitere Informationen und An-

Analysesoftware naturlich fragen unter: www.intrafind.com/

strengen Sicherheitsanforde-
rungen gerecht werden und
die Einhaltung des Daten-
schutzes gewahrleisten. Das

BOS

*Franz Kogl ist Vorstand der
IntraFind Software AG.



